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2022
Em 2022, o time de Compliance 
realizou diversas ações como 
treinamentos, comunicações e 
atualizou algumas das nossas 
Políticas Corporativas com o 
objetivo de sempre preservar  
a cultura de integridade  
e promover os valores  
e propósito do Grupo Cyrela. 



Confira a seguir algumas ações 
feitas pelo time de Compliance:

Atualização do Portal 
de Integridade;

Evento “Semana  
da Ética” com os 
palestrantes Aron 
Zylberman, Sr. Elie 

Horn e Marcela Drigo;

Atualização do  
Código de Conduta  

do Grupo Cyrela;

Treinamento  
“O Papel da Diretoria 

no Compliance”;

Você pode 
verificar mais 

ações do time  
de Compliance  

no Portal de 
Integridade



Total de ações feitas em 2022:

13

Treinamentos

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Código de Conduta da Cyrela;


Código Conduta Fornecedor;


Política Anticorrupção;


Política de Conflito de Interesses;


Política de Cordialidades;


Política de Doações e Patrocínios;


Política de Relacionamento com  
   o Setor Público;


Política de Integridade;


Política de Regras de Consequência

8

Políticas 
Atualizadas

10

Comunicados



Para 2023 
queremos contar 
ainda mais com 
você para a 
construção de um 
Compliance cada 
vez mais forte!
Estamos planejando ações bem legais para 
estarmos cada vez mais próximos das nossas 
obras e de toda nossa empresa.

Dúvidas ou sugestões fale  
com o time de compliance 
compliance.corporativo@cyrela.com.br


