
Conflito de Interesses é quando 
qualquer pessoa relacionada a 
Companhia, sejam colaboradores, 
sócios, entre outros, começam a agir 
com base em seus próprios interesses 
e não nos da Companhia, criando 
assim um conflito de interesse. 

E para mitigarmos situações como 
essa no Grupo Cyrela, vamos falar 
sobre nossa Política de Conflito de 
Interesses!

Você sabe o que é Conflito de Interesses? 



O Conflito existe mesmo nas situações em que 
nenhum ato prejudicial tenha sido produzido,

por exemplo, na contratação de um fornecedor 
que tenha vínculo com um colaborador. 

Um aparente Conflito de Interesses é capaz 
de enfraquecer a confiança ou credibilidade 

no Grupo Cyrela ou no colaborador.



Toda situação de Conflito de Interesse real, 
potencial, ou aparente, deve ser evitada.

A situação é aplicável a todos os relacionamentos 
internos e externos do Grupo Cyrela. 



A área de Compliance atua nas situações que 
configurem Conflito de Interesses e que devem ser 
declaradas através do preenchimento do 

disponível no Cyrela On na aba de links úteis, ou 
através do QR code.

Confira na integra a Política 
de Conflito de Interesses, que 
está disponível no Portal de 
Integridade da Cyrela. 


