Politica de Doacdes e Patrocinios
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Politica de Doacdes e Patrocinios

1. Pontos Importantes

A seguir apresentamos o resumo das principais orienta¢des contidas nesta politica. Porém, a leitura

integral da politica é necessaria.

O que fazer:

Comunicar todas as Doagdes e Patrocinios a drea de Compliance;

Observar as regaras para realizacao de Doacdes e Patrocinios;

Observar questdes de integridade e licitude ao realizar Doacdes e Patrocinios;
Entrar em contato com a area de Compliance em caso de duvidas;

Denunciar qualquer ato de descumprimento desta Politica.

O que ndo fazer:

Realizar Doag¢bes e Patrocinios sem comunicar a area de Compliance;

Omitir atos de descumprimento a esta Politica e aos normativos relacionados.
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2. Objetivo

Estabelecer diretrizes e responsabilidades a serem observados na pratica de Doag¢des e Patrocinios pelo
Grupo Cyrela.

3. Abrangéncia

Aplicavel a todos os relacionamentos internos e externos do Grupo Cyrela, o que inclui as seguintes
pessoas fisicas e juridicas:

0) colaboradores, indistintamente (independente de nivel hierdrquico e/ou posicdo de
lideranca), incluindo Conselheiros e Diretores;

(ii) administradores;

(iii) parceiros de negdcios, prestadores de servicos, Fornecedores, clientes e qualquer
Terceiro que possua relacionamento com o Grupo Cyrela; e

(iv) os individuos que, de qualquer forma, representem os profissionais e colaboradores

mencionados acima.

4. Definicoes

Os termos em letras mailsculas seguem as definicbes constantes no Glossario das Politicas de

Compliance, disponivel no Portal de Integridade.

5. Responsabilidades

5.1. Comité de Conduta

a) Analisar as Doacdes e Patrocinios encaminhados pela drea de Compliance.

b) Recomendar plano/providéncias de mitigacdo para concretizacdo do processo de Doacdo e
Patrocinio, nos casos que forem identificados pela Area de Compliance sinais de alerta nas
pesquisas realizadas.



http://integridade.cyrela.com.br/#codigo-conduta
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5.2. Area de Compliance
a) Arquivar todos os formuldrios recebidos de Doacdo e Patrocinio;

b) Analisar todas as DoacGes e Patrocinios, sob aspectos de integridade e reputacdo da entidade

solicitante, através do processo de Due Diligence;

¢) Submeter para avaliagdo do Comité de Conduta todo processo de Doacdo e Patrocinio

sempre que for identificado sinais de alerta ou impedimentos nas pesquisas realizadas.

5.3. Juridico

a) Redigir e revisar quaisquer contratos de doaces e patrocinios conforme regras da empresa,

que deve conter os itens previstos no Manual de Contratos.

b) Todas as Doagdes e Patrocinios devem estar previstas em contrato expresso e estes, além
das regras contidas no Manual de Contratos, devem obrigatdria e minimamente conter os

seguintes dispositivos:

(i) declaracdo de que o Terceiro beneficidrio é responsdvel exclusivo pela utilizacdo do
valor ou bem recebido, com o compromisso de que o valor ou bem doado serd

utilizado exclusivamente para a finalidade prevista no contrato;

(i) que o Terceiro beneficidrio deverd prestar contas do valor ou bem doado, no prazo

a ser combinado no contrato;

(iii) as cldusulas anticorrupcdo, ética, atendimento a legislacdo e protecdo da imagem do

Grupo Cyrela;

(iv) conta bancéria, nome do banco e nome do favorecido, que deve ser o mesmo do

receptor da Doagao ou Patrocinio;

(v) o propésito da Doacdo e Patrocinio, qual a contrapartida, formas e condi¢ées de

pagamento e a materialidade da contrapartida.
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5.4. Colaborador/ Area responsavel pela Doacdo ou Patrocinio

a) Preencher o Formuldrio de Doacdo e Patrocinio, envolvendo qualquer valor, e enviar para a

area de Compliance para conhecimento;

b) Obter todos os documentos suporte a depender do tipo de Doacdo e Patrocinio, assim como
todos os documentos do beneficiario solicitante;

¢) Analisara conveniéncia e compatibilidade do gasto com a Doacdo ou Patrocinio, neste tltimo
caso, também deve ser avaliada a contrapartida a ser dada ao Grupo Cyrela;

d) Submeter a equipe juridica o processo para formaliza¢do de instrumentos contratuais;

e) Arquivar a documentacdo pertinente do processo de Doacdo e Patrocinio.

6. Diretrizes

As Doagbes a instituicdes sem fins lucrativos é um ato de liberalidade do Grupo Cyrela para causas
beneficentes, proporcionando uma sociedade mais justa e um ambiente autossustentavel. Ela reflete a
identidade do Grupo Cyrela com as causas socialmente relevantes.

DoacOes e Patrocinios devem ser tratados de forma criteriosa, pois infelizmente podem criar problemas
se forem vistos como relacionados a busca ou obtencdo de favorecimento ou Vantagem Indevida, ou que
tenha como finalidade Suborno ou a intencdo de obter tratamento preferencial, que possam gerar
Conflito de Interesses, ou que influenciem indevidamente a decisdo de PEP, Agente Publico ou privado.

Financiar, custear, ou patrocinar a pratica de atos ilicitos sdao considerados atos lesivos contra a
Administracdo Publica nacional e Estrangeira, conforme a Lei n®12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo Brasileira),
nao estando de acordo com as politicas do Grupo Cyrela.

6.1. Nao devemos doar ou patrocinar

e Para obtenc¢ao de Vantagens indevidas;

e Para candidatos, ou partidos politicos, Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas,
no Brasil ou no exterior. (A Doagdo de Pessoa Juridica para Partidos Politicos constitui uma

atividade ilicita e estd regulada pela Lei n° 13.165/15.);
e Para organiza¢des com fins lucrativos;

e Utilizando recursos pessoais em nome do Grupo Cyrelg;



https://forms.office.com/r/j2LcbwRN5r
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Para drgdos governamentais ou instituicbes com vinculo a esses drgdos, entidades
administradas por Agentes Publicos, ou por seus conjuges Parentes Préximos ou qualquer

individuo a ele relacionado ou que o represente;

Para entidades que sejam administradas, direta e indiretamente, por Pessoas Politicamente
Expostas (PEP), por Agentes Publicos (ou familiar destes seus Parentes Préximos), que

tenham ou ndo, suas atividades relacionadas com os negdcios do Grupo Cyrela;

Para promoc¢do de qualquer tipo de discriminacdo social, racial, religiosa ou de género ou

jogos de azar;

Para organizacbes com fins lucrativos em que colaboradores do Grupo Cyrela ou seus
familiares Parentes Préximos possuam algum tipo de participacdo societdria e/ou poder de

gestao;
Para pessoas e instituicdes elencadas nos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
b) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa

do Conselho Nacional de Justica;
d) Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido;
e) Lista de "Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals" do Banco Mundial; e

f) Listas de organizacGes terroristas divulgadas por outros Paises, tais como a “EU
Terrorist List”, da Comunidade Econémica Europeia e a “Foreign Terrorist

Organizations”, do Departamento de Estado Americano; e.

g) Cadastro de empresas e pessoas autuadas por exploracdo de trabalho escravo

(Ministério do Trabalho e Emprego).
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6.2.Podemos doar ou patrocinar

e Para entidades filantrdpicas, beneficentes ou sem fins lucrativos, desde que previamente
aprovado pela Area de Compliance, seguindo as diretrizes legais e procedimentos previstos

nesta Politica;
e Para promover e intensificar o reconhecimento dos negdcios e da marca do Grupo Cyrela;

e Paraexercer o compromisso e a cidadania corporativa com a comunidade por meio de acbes

culturais, educacionais e socioambientais.

7. Disposicoes Gerais

Todas as Doac¢des e Patrocinios devem ser realizados com estrita observancia as leis aplicaveis e total
transparéncia, bem como devem ser previamente aprovadas pela Area de Compliance. As Doacdes e
Patrocinios deverdo ser informadas por meio do Formulério de Doacdes e Patrocinios.

E obrigatéria a formalizacdo das Doacdes e Patrocinios em instrumento contratual, observando as
diretrizes desta Politica e os principios do Cédigo de Conduta do Grupo Cyrela.

Todas as Doag0es e Patrocinios devem ser formalizadas entre as partes. Apds a efetivacdo, a instituicao
beneficiada deve fornecer o recibo de Doacdo ou Patrocinio.

As Doagdes e Patrocinios devem ser feitos diretamente as pessoas juridicas com CNPJ ativo, devem ainda
ser tributadas, dedutiveis de impostos e contabilizadas adequadamente em conta especifica para este
fim representando fielmente a realidade.

Duvidas sobre esta politica deverdo ser encaminhadas diretamente a Area de Compliance.

Violagbes as diretrizes estabelecidas nesta Politica poderdao resultar na aplicacdo de regras de
consequéncias, conforme PLCOMPO03 - Politica de Regras de Consequéncias, na divida consulte a drea de
Compliance.

8. Formulario de Doacdes e Patrocinios

O preenchimento do Formuldrio de Doacdes e Patrocinios devera ser feito por colaborador de boa-fé e
com as informagbes que acreditar serem mais completas e verdadeiras conforme o melhor de seu
conhecimento.



https://forms.office.com/r/j2LcbwRN5r
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O Formuldrio deve ser preenchido quando houver qualquer proposta ou ciéncia de Doac¢des ou
Patrocinios.

O Formuldrio pode ser acesso através do link https://forms.office.com/r/j2LcbwRN5r ou através do QR
Code:

Formulario de Doacgbes ou
Patrocinios

9. Referéncias

e (Cddigo de Conduta do Grupo Cyrela;

e Politica Anticorrupcao do Grupo Cyrela;

e LeiAnticorrupcdo Brasileira (n°12.846/2013) e seus regulamentos;
e PLCOMPOo3 - Politica de Regras de Consequéncia;

e Reforma Eleitoral 2015 (Lei n® 9.504/97, alterada pela Lei n°13.165/2015).

10.Prazo

Esta politica tem validade a partir da data de sua publicacao, podendo ser alterado a qualquer tempo e
critério pela area de Compliance.



https://forms.office.com/r/j2LcbwRN5r
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11. Histérico de mudancas

Revisao ‘ Descri¢ao Data

1.0 - Elaboragdo da Politica PLCOMPo7 — Politica de Doagbes e Patrocinios 05/10/2020

- Inclusao do item “Resumo”’

2.0 - . R 1/10/2022
- Adequacao do item “Diretrizes” 3110
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